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Proyecto Los Faros
dinamitara bases

EXPLOSION. Para el pro-
yecto Los Faros de Pana-
ma se estara usando hoy
dinamita para abrir las
bases del terreno, infor-
maron sus promotores a
los residentes de los
edificios vecinos. Los
promotores dijeron que
a las 8:00 de la mafana,
tras el sonido de las si-
renas, detonaran la dina-
mita para adelantar su
proyecto de tres megato-
rres valorado en méas de
450 millones de dolares.

CWP reporto falla
en su plataforma

TELECOMUNICACIONES.
La empresa Cable & Wi-
reless Panama (CWP) in-
formé que desde horas de
la madrugada de ayer, 14
de octubre, se report6 una
falla en la plataforma de
las tarjetas Telechip, lo
que ocasion6 dificultades
para realizar llamadas lo-
cales a celulares y larga
distancia nacional e
internacional.
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= Se evalua el nivel de
cumplimiento que reciben los
convenios suscritos por el
pais ante la OIT.

= Los congresistas ya han
presentando mas de 40
preguntas sobre los temas
laborales en Panama.

Rafael E. Berrocal R.
rberrocal@prensa.com

Para Panama, algunos de los
puntos que estan planteando
los democratas a través del
Ustr (Oficina del Represen-
tante Comercial de Estados
Unidos) no son aceptables o

“negociables”, entre ellos acce-
der al derecho ahuelga dentro
de la Autoridad del Canal de
Panama.

El jefe negociador de Pana-
ma, Leroy Sheffer, acept6 que
en estos momentos estan tra-
bajando en evaluar el nivel de
cumplimiento que reciben los
convenios suscritos por Pana-
maantelaOrganizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT).

Cualquier cambio se haria
luego delaratificacion del tra-
tado de promocién comercial
(TPC), cuando empiece el pro-
ceso de su implementacion.
Estatarease complicdenel ca-
so del tratado de Estados
Unidos con Centroamérica
(Cafta), donde muchos de los
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RATIFICACION. Los demdcratas liderados por Harry Reid y Nancy

Pelosi han puesto condiciones laborales.

compromisostomaron masde
unafoenseradoptados.
Hasta la fecha, los temas que
se discuten necesitarian de
una modificacion al Articulo
322 delaConstitucion Politica
de la Republica, que establece
“en consideracion al servicio
publico internacional esencial
que presta el Canal, su funcio-

BLOOMBERG/Brendan Smialowski

namiento no podra interrum-
pirse por causa alguna”. Esto
impide que se decrete una
huelga. Paraddjicamente, esta
clausula la implement6 Esta-
dos Unidos cuando adminis-
trabael Canal, yluego Panama
laincluy6 en su Constitucion.
También requeriria un cam-
bio el articulo 344 del Codigo

Cambios son parte de la
implementacion del TPC

Puntos a cambiar

En la legislacion actual

I. Facultad del Gobierno de someter
un conflicto colectivo al arbitraje
obligatorio para terminar con la
huelga.

2. La negacion de que se constituya
mas de una asociacion dentro de
una institucion publica.

3. La exigencia de ser panamefio
para poder constituir la junta
directiva de un sindicato.

4. Negacion de derecho a huelga a
los trabajadores del mar y las vias
navegables, asi como en las zonas
procesadoras para la exportacion.

5. Negacion al derecho a huelga en
la Autoridad del Canal de Panama.

6. Prohibicion de que las
federaciones y confederaciones
declaren la huelga.

7. Desafiliacion de la Fenasep de la
Confederacion de Convergencia
Sindical por decision de las
autoridades.

Fuente: OIT Infografia/Daniel Gonzalez/LA PRENSA

de Trabajo, que establece que
“lossindicatos de trabajadores
oprofesionales podran consti-
tuirse con un minimo de
40 miembros”.

El embajador de Estados
Unidos en Panama, William
Eaton, sefial6 que los congre-
sistas estadounidenses ya han
realizado mas de 40 preguntas
sobre los temas en discusion
con Panama. Hace dos sema-
nas una misioén del Ustr, lide-
rada por Lewis Karesh, visitd
Panama para darle segui-
miento aestanegociacion.

El Estado
ha pagado
1.4 millones

Marianela Palacios Ramsbott
marianelap@prensa.com

Alos 270 ex trabajadores del
Instituto de Recursos Hidrau-
licos y Electrificacion (Irhe) y
otras entidades publicas que
fueron “injustificadamente”
destituidos de sus cargos en
1990, mediante la aplicacion
dela Ley 25, el Estado atn les
adeuda varios millones de
dolares.

Hasta la fecha, el Estado les
hapagado 11.4 millones de d6-
lares, distribuidos asi: ) Dano
moral, 810 milel 3deagostode
2001. 2) Salarios caidos de Ir-
he e Intel, 7.8 millones el 24 de
junio de 2002. 3) Victor Bue-
nafo y José Villarreal, 212 mil
el 7 de abril de 20083. 4) Sala-
rios caidos de otras institucio-
nes, 1.8 millon el 10 de julio de
2003. 5) Adelanto, 800 mil el
23 denoviembrede 2005.

Durante la administracion
de Martin Torrijos solo se ha
hechoun desembolso.

“Se han comprometido a ha-
cer otro pago en 2007 y han
presupuestadoelsiguiente pa-
ra 2008, del cual se desconoce
elmonto, pero atin estamoses-
perando que nos cumplan’,
destac6 Manrique Mejia, vo-
cerodelos afectados porla Ley
25.Losextrabajadoresyel Go-
bierno atin no han llegado a
acuerdo respecto al monto to-
tal aindemnizar: los primeros
hablandemasde40Omillonesy
el Ejecutivo,de 20 millones.

NEGOCIOS.

El guru de las ‘Dot-com’
ofrece claves del exito

Zoraida Chong

zchong@prensa.com

Elplatofuertedellanzamien-
to de Tecoloco.com, hoy en el
hotel Intercontinental, es la
conferenciaqueofrecerael gu-
rudelasdot-com (empresasen
internet), Jeff Taylor.

El creador de Monster.com,la
bolsa de trabajo mas grande
del mundo, compartiralascla-
vesdesuéxitoyabordaralapo-
sicion de Panamaen el escena-
riomundial delatecnologia.

Lavida de este emprendedor
tiene distintos matices. Ade-
mas de ser DJ desde los 19
afios, trabajo en su juventud
como reclutador en una agen-
cia de recursos humanos, lue-
go montd su propia empresa
en este rubro en 1989 y, final-
mente, dioel saltoalared para

Jeff Taylor

Cortesia/J.Taylor

crear Monster.com en1994.
“Cuando empecé no podia
imaginarqueestariaenmasde
30 paises y que seria un éxito
mundial”, afirma. VEA49A

POSICIONES ENCONTRADAS.

Suspenden negociacion entre
Coosemupary Chiquita Brands

Rafael E. Berrocal R.

rberrocal@prensa.com

Las negociaciones entre Chi-
quita Brands y la Cooperativa
de Servicios Multiples de
Puerto Armuelles (Coosemu-
par), para una mejora en el
precio de la caja de banano,
fueron suspendidas por falta
deacuerdo entrelas partes.

El equipo técnico de Coose-
mupary el gobierno presenta-
ron una propuesta para que el
precio que paga Chiquita por
la fruta tuviera un incremento
deundolar con 15 centésimos.
Perolatransnacional se plant6
en un aumento de 35 centési-
mos por caja, algo que la coo-
perativa asegura no les servira
parasostener suoperacion,in-
formaron fuentes vinculadas
alproceso.
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CONFLICTO. Coosemupar produce el 30% del banano que exporta

Chiquita Brands desde Panama.

Incluso Chiquita condiciond
elaumento de 35 centésimos a
que el Gobierno diera otro
aportede4millonesdedolares
para que Coosemupar pueda
combatir la plaga de la Sigato-

LA PRENSA/Bernardino Freire

kaNegra. Elequipodel gobier-
no sostuvo que la condicién no
era aceptable porque asi se se-
guiria subsidiando indirecta-
mente las exportaciones de
Chiquita. VEA52A
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